
Na temelju članka 11. Zakona o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NN 151/04, 

116/21), članaka 38. i 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), te članaka 

23., 26. - 32. Statuta Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NN 61/22, 81/23, 63/24) i 

Odluke Upravnog vijeća Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (KLASA: 007-01/25- 

03/02, URBROJ: 437/5-25-2) od 28. veljače 2025. godine, Upravno vijeće Nacionalnog centra za vanjsko 

vrednovanje obrazovanja raspisuje 

1L 

NATJEČAJ 

za imenovanje ravnatelja/ice Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 

Ravnatelj se imenuje na četiri godine. 

Uvjeti: 

- — završen najmanje diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij 

- — najmanje deset (10) godina radnog iskustva u obrazovanju ili u znanstvenoj djelatnosti u 

području odgoja i obrazovanja 

- — aktivno poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu 

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine 

- — sposobnost strateškog planiranja 

- — poznavanje suvremenih procesa u europskom obrazovanju 

- — poznavanje metodologije i postupaka vrednovanja u obrazovanju. 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 

- _ životopis 

- detaljan opis dosadašnjeg rada 

- — dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (ovjerenu presliku diplome) 

- dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u 

matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri 

mjeseca) 

- dokaz o aktivnom poznavanju jednog stranog jezika u govoru i pismu (preslika potvrde, 

svjedodžbe ili indeksa) 

- program rada Ravnatelja Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja za 

mandatno razdoblje 

Kandidati koji će se u prijavi na natječaj pozvati na pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 

prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 

prednosti, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava dužan je uz prijavu na 

natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu kojim je uređeno to 

pravo. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 

121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

rata (Narodne novine, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

(Narodne novine, 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 

103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba



s invaliditetom (Narodne novine, 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su se u prijavi na natječaj 

pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 

uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 

natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti i sve potrebne dokaze 

navedene u članku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 

Hrvatske: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva 

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A l ljavanju- 

%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj dužan je, uz dokaze o ispunjavanju 

traženih uvjeta, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje 

spomenutog prava, izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 

osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg 

poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužan 

je, uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu 

odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik 

zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 

odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i 

drugo). 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju skladno članku 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, uz prijavu na natječaj, uz dokaze o 

ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju iz članka 49. stavka 1. Zakona dostupne na poveznici Ministarstva 

hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis#20dokaza%20za%200stva 

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju- 

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i dokumentaciju navedenu u 

natječaju. 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 

natječaja ne smatra se kandidatom. 

Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, 76/93, 29/97, 47/99, 

35/08, 127/19 i 151/22) ravnatelj ne može biti osoba koja prema zakonu kojim se uređuju 

trgovačka društva ne može biti članom trgovačkog društva. 

Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su izričito suglasni da Nacionalni centar za vanjsko 

vrednovanje obrazovanja kao voditelj zbirke osobnih podataka, može prikupljati, koristiti i 

dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno propisima kojima se 

uređuje zaštita osobnih podataka. 

Rok za podnošenje prijave je 15 dana od dana objave javnog natječaja u Narodnim novinama. 

Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova, a izrazi u muškom rodu koji 

se koriste u ovom natječaju uporabljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 



Sa svim kandidatima članovi Upravnog vijeća Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje 

obrazovanja provest će razgovor (intervju). O vremenu i mjestu održavanja razgovora kandidati 

će biti obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. Natječajna dokumentacija se ne vraća. 

Prijave na natječaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Nacionalni centar 

za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Ulica Damira Tomljanovića - Gavrana 11, 10020 Zagreb, 

s naznakom: ,,Natječaj za ravnatelja - ne otvarati“. 

KLASA: 112-01/25-02/03 

URBROJ: 437/2-1-1-25-1 

Zagreb, 28. veljače 2025. 

Predsjednica Upravnog vijeća 

Nacionalnog centra za vanjsko 

vrednovanje obrazovanja 

Ć &Lá#\)\w)—l/ 
r. s&\lasna Kudek Mirošević 


